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LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada  

Yth Bapak/Ibu/Saudara/Saudari  

Ditempat, 

Dengan Hormat,  

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi persyaratan 

dalam memperoleh gelar Srata-1 (S-1) pada Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul, maka peneliti melakukan penelitian 

dengan Judul “ Pengaruh Stres Kerja dan Kompensasi terhadap Turnover 

Intention dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening “. Saya 

mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi responden dalam penelitian ini 

dengan cara mengisi kuesioner ini secara lengkap sesuai dengan keadaan yang 

sebenarnya. Mengingat kualitas penelitian ini sangat bergantung pada jawaban 

yang Bapak/Ibu berikan maka dari itu dimohon menjawab kuesioner ini sesuai 

dengan yang dialami dan rasakan. Sesuai dengan kode etik penelitian, semua data 

yang masuk akan dijamin kerahasiaannya. . Perlu diketahui bahwa kuesioner 

ini semata mata untuk kepentingan akademik maka tidak akan 

mempengaruhi jabatan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari dalam bekerja. 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Elsiana Komala 

NIM  : 201511451 

Program Studi : Manajemen 

Kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini merupakan bantuan yang tidak 

ternilai harganya. Atas segala bantuan dan partisipasi Bapak/Ibu dalam pengisian 

kuesioner ini saya ucapkan banyak terimakasih. 

 

        

 

Tangerang, 5 Mei 2019  

        Hormat Saya, 

        Elsiana Komala 
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER  

 

1. Pengisian kuesioner dilakukan oleh karyawan PT. PLUTO TECH 

2. Sebelum menjawab kuesioner, mohon lengkapi identitas responden 

dengan mengisikan nama, jenis kelamin, usia, masa kerja, dan pendidikan 

terakhir. 

3. Untuk menjawab kuisioner, beritanda checklist (√) pada kolom SS, S, TS,  

STS yang tersedia, dengan keterangan sebagai berikut :  

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

4. Pilih jawaban yang paling sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, setiap 

peryataan hany boleh diisikan satu jawaban.  

5. Tidak ada jawaban yang salah. Mohon usahakan agar menjawab setiap 

pernyataan dengan keyakinan tinggi sehingga tidak mengosongkan satu 

pun jawaban. 
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IDENTITAS RESPONDEN 

Beri tanda Checklist (√) pada pilihan jawaban menurut Bapak/Ibu,Saudara/i. 

a) Nama  : 

b) Jenis Kelamin :   LAKI – LAKI   PEREMPUAN 

c) Usia  :  □ <21 tahun   

□ 21-25 tahun  

□ 25 – 30 tahun 

□ 30-35 tahun  

□ > 35 tahun 

 

d) Pendidikan Terakhir :   □ SMA/SMK   □ Diploma III (D III)  

□ Diploma I (D I) □ Strata 1 (S-1)  

□ Diploma II (D II)  □ Strata 2 (S-2) 

e) Unit/ Bagian  : 

f) Lama Kerja  : □ < 1 tahun  

□ 1-3 tahun  

□ > 3 tahun 

 

g) Status Perkawinan : □ Belum Menikah 

□ Menikah 

□ Janda 

□ Duda 
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TURNOVER INTENTION 

NO PERNYATAAN 
PILIHAN JAWABAN 

STS TS S SS 

1. 
Saya berniat untuk keluar dari 

PT. Pluto Tech 

        

2. 
Saya pernah melamar kerja 

pada perusahaan lain 

        

3. 

Saya melihat peluang kerja 

lebih baik pada perusahaan lain 
daripada PT.Pluto Tech 

        

4. 
Saya pernah berpikir untuk 

keluar dari PT.Pluto Tech 

        

 

KEPUASAN KERJA 

NO PERNYATAAN 
PILIHAN JAWABAN 

STS TS S SS 

1. 
Saya puas dengan pekerjaan 
saya saat ini         

2. 

Saya puas bekerja pada 

PT.Pluto Tech karena 
mendapat kesempatan belajar         

3. 
Saya puas dengan tanggung 

jawab yang sudah saya lakukan         

4. 
Saya puas dengan gaji yang 

diberikan oleh perusahaan         

5. 

Saya puas dengan gaji yang 

diberikan karena sesuai dengan 
pekerjaan saya         

6. 

Saya puas dengan kesempatan 

untuk memperoleh promosi 

kenaikan jabatan         

7. 
Saya puas dengan jenjang karir 
pada PT.Pluto Tech         

8. 

Atasan saya  memberikan 

kesempatan kepada karyawan 

untuk berpartisipasi dalam 

pengambilan keputusan.          

9. 

Saya puas karena atasan saya 

memperlakukan karyawan 

dengan baik         

10. 
Saya puas memiliki hubungan 

baik dengan rekan kerja         

11. 
Saya puas karena mendapat 

motivasi dari rekan kerja         
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STRES KERJA 

NO PERNYATAAN 
PILIHAN JAWABAN 

STS TS S SS 

1. 

Saya tidak pernah merasa sulit 
membagi waktu antara 
tanggung jawab di perusahaan 
dan diluar perushaan         

2.  
Beban kerja tidak membuat 
saya tertekan sehingga mampu 
bekerja dengan produktif         

3. 
Saya merasa pekerjaan saya 
tidak sesuai dengan keahlian 
saya         

4. 
Saya merasa karir saya 
berkembang selama bekerja di 
PT. Pluto Tech         

5. 
Saya tidak merasa stres jika 
pekerjaan saya tidak mencapai 
target         

6. 
Pimpinan saya berlaku adil 
kepada seluruh karyawan 
didalam kepemimpinannya         

 

 

KOMPENSASI 

NO PERNYATAAN 
PILIHANN JAWABAN 

SS S TS STS 

1. 
Gaji yang diterima sesuai 

dengan harapan saya         

2. 
Gaji yang saya terima sesuai 

dengan apa yang saya kerjakan         

3. 

Bonus yang diberikan 

perusahaan sebanding dengan 
berat tugas yang diberikan         

4. 

Perusahaan memberikan 

insentif lemburan sesuai 

dengan harapan saya         

5. 
Tunjangan kesehatan yang 
diberikan perusahaan memadai         

6. 

Tunjangan hari raya yang 

diberikan perusahaan sesuai 

dengan harapan saya         

7. 

Saya merasa nyaman dengan 
fasilitas kerja (mesin,alat - alat) 

yang disediakan sudah 

memadai          
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8. 

Saya merasa nyaman dengan 

tempat ibadah yang disediakan 

sudah memadai         

9. 
Fasilitas toilet umum yang 
disediakan sudah memadai         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


